
 

ประกาศเทศบาลเมืองตากใบ 
เรื่อง   ประกาศกำหนดมาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************ 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity 
and Transparency Assessment – ITA ) ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการนไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัต ิราชการ  สามาถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา                      
การบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

   ดังนั้น เทศบาลเมืองตากใบ  จึงให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ((Integrity and Transparency Assessment – ITA )  โดยได้ดำเนินการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ ่งประกอบด้วย                  
การวิเคราะห์จากผลคะแนนตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่   (๒) การใช้งบประมาณ                
(3) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกัน               
การทุจริต และนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมือง
ตากใบ ในปี พ.ศ. 2568 ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ                    
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

            ประกาศ  ณ  วันที่    17 กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
 
                                                       ( นายซันตารา นูซันตารา ) 

          นายกเทศมนตรีเมืองตากใบ 


