
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลเมืองตากใบ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 

เทศบาลเมืองตากใบ  อำเภอตากใบ   จังหวัดนราธวิาส 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองตากใบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

   ตามที ่เทศบาลเมืองตากใบ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นต้นมาพัฒนาต่อยอด                   
จากการดำเนินงานในปี 2567  ซึ่งกำหนดให้ทุกฝ่ายให้ความสำคัญ และเร่งพัฒนา เพ่ือพัฒนาผลการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดีขึ้นกว่าเดิมดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองตากใบ” 

 

1.จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมืองตากใบและขออนุมัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2.ดำเนินการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนดและดำเนินการ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแกส่าธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตามตรวจสอบ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
กองการ

เจ้าหน้าท่ีและ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

มีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองตากใบ โดยมี
การจัดทำประมวล
จริยธรรมทั้งข้าราชการ
เทศบาลเมืองตากใบ 
ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารและ
ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม อย่างน้อย 3 
ช่องทาง ทั้งในเว็บไซต์
เทศบาล ในเพจเทศบาล 
และป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

2.โครงการฝึกอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลเมืองตากใบโดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
นำหลักคณุธรรมจรยิธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีการจัดอบรมเมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2567 และ
รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ เมื่อวันท่ี 17 
เมษายน 2567 

 

3.โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมือง
ตากใบ 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรบั
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดยให้มีรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนด
วิธีการขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน และปิดประกาศคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติเพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเล็กทรอนิกส์  

ทุกสำนัก/กอง มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 12 
เรื่อง ครอบคลมุทุกสำนัก/
กอง ทำให้การปฏิบัติงานท่ี
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สื่อ
ออนไลน์ ฯลฯ 

   

4.มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาล
เมืองตากใบ 

จัดทำคู่มือปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน และประกาศ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลเมืองตากใบให้ทุกหน่วยรบัทราบ และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน และรายงาน
สรุปผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมปญัหา 
อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และเผยแพร่ใหส้าธารณชน
ทราบ 

 

5.จัดประชุมกาแฟยาม
เช้าเพื่อแจ้งบทบาท
อำนาจและหนา้ที่ท่ีต้อง
ปฏิบัติงานและจัด
ประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ รายละเอียดของ
งานท่ีมอบหมาย ภายใน
สำนัก/กอง 
 

1.จัดประชุมหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบ  บทบาทอำนาจและ
หน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติงาน รวมถึงยอมรับหน้าท่ีและภาระ
งานของบุคลากรหรือพนักงานในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
2.จัดประชุมชี้แจงและทำความเขา้ใจรายละเอียดของ
งานท่ีมอบหมาย โดยกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์
ขอบเขตงาน กำหนดระยะเวลา รายละเอียดตา่งๆที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับมอบหมายงานเข้าใจและเปิด
โอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน 

ทุกสำนัก/กอง 
 

มีการจัดประชุมกาแฟยาม
เช้า เกือบทุกเดือน เพ่ือ
แลกเปลีย่นการปฏิบัติงาน
ต่างๆ และผู้บังคับบัญชา
แต่ละสำนัก/กอง นำไป
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีใน
สำนัก/กองรับทราบ 

 

6.โครงการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น และปดิประกาศ
คู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส ์

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
เมืองตากใบ 

 
 
 

มีคู่มือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จำนวน 100 เรื่อง โดย
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์
เทศบาลเมืองตากใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

7.โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์                    
(E-service) และ
มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

1.จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกจิของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก  เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สื่อ
ออนไลน์ ฯลฯ พร้อมทั้งจัดทำคูม่อื/แนวทางการใช้งาน
ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ
แสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ ์และเป็นปัจจุบัน  

 
ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 

มีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) อย่างน้อย 9
ภารกิจ และมีการแสดง
คู่มือการใช้งาน พร้อมสถิติ
การใช้บริการ 

 

8.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมล
สาธารณะของเทศบาล
เมืองตากใบ 

กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลเมืองตากใบต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปจัจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย กำหนด
แนวทาง/มาตรการกำกับตดิตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งติดตามผลการดำเนนิการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมือง ตากใบ 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ 
ของเทศบาลเมืองตากใบ 
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 

9.โครงการจัดทำ
วารสารประชาสัมพันธ์
ผลงานของเทศบาลเมือง
ตากใบ  และกิจกรรม
พัฒนาเว็บไซต์ประจำปี
ของเทศบาลเมืองตากใบ 

1.แจ้งแตล่ะกอง/งาน รวบรวมข้อมูล เอกสาร รูปภาพ 
เพื่อจัดทำวารสารประชาสมัพันธ์เทศบาลเมืองตากใบ 
ดำเนินการจัดทำวารสารประชาสมัพันธ์เทศบาลเมือง
ตากใบ ประเมินผลการจดัทำสื่อ และความพึงพอใจ
ของผู้ที่ได้รับข่าวสารประชาสมัพันธ์ของเทศบาล 
2.จัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะตดิต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจา้หน้าท่ี
ให้บริการข้อมลูตลอดระยะเวลาทำการ  
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมลู/แสดงความคดิเห็น  

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

1.มีการดำเนินการจัดทำ
วารสารประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 4 ไตรมาส 
2.มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองตากใบและ
สื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ 
และช่องทางที่หลากหลาย 
3.มีช่องทางในการถาม
ตอบ ที่รวดเร็ว และมีการ
มอบหมายกองยุทธศาสตร์
ในการตอบข้อคำถามต่างๆ 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 
เป็นต้น  
3. รวบรวมข้อมูล ภาพกิจกรรม ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ บทความทีม่ีสาระความรู ้ 
4. เก็บรวบรวมข้อมลูในการให้บรกิารประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมดา้นต่างๆ และจัดทำ
ระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ ณ จดุให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ
เข้าถึงได้สะดวก 

   

10.มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของเทศบาล
เมืองตากใบ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถอืปฏิบัติ รวมถึง
จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลเมือง
ตากใบ 

มกีารดำเนินการออกคำสั่ง
เป็นปัจจุบันในส่วนของ 
การมอบหมายงาน              
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ปฏิบัติราชการ 

 

11.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมตัิยืมที่มรีปูแบบท่ีสะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณกีารยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2.จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบยีบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
4.ดำเนินการตดิตามตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของราชการ โดยวางระบบ
การจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สนิของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพยส์ินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีประกาศแนวทางปฏบิัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย 
จำนวน 1 ฉบับ 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

12.กิจกรรม “วิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปี” 

จัดเก็บข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจดัจ้าง  สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างและ 
รายงานผลการวิเคราะห์การจดัซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

กองคลัง รายงานผลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจดัจ้างประจำปี 
จำนวน 1 ฉบับ และมีการ
เผยแพรผ่ลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจดัจ้างประจำปี
แก่สาธารณชน 

 

13.กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี" 

จัดประชุมบคุลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส จัดตั้ง
คณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) และ
ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่
คณะทำงานกำหนด 

กองคลัง มีการดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความ
ถูกต้อง                     
(Cross Check) 
 

 

14.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

รวบรวมข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุและเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพสัดุ ให้ประชาชนได้ทราบผา่นทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ รวมทั้งจัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุม้ค่า และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน             
การคลัง และการพสัดุ  
เป็นปัจจุบัน 

 

15.กิจกรรม “การ
จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองตากใบ” 

จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใตบ้ังคับบัญชาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การ
ดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการดังกล่าว
บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน 

ทุกสำนัก/กอง  
 
 
 

มีการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระดับ
สำนัก/กอง 

 

16.การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
รวมถึงช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

1.จัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้ประชาชนผู้รับบริการ   
     -  จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ
ข้อมูลการบริการ 
      - แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
      - จัดให้มีช่องทางในรูปแบบต่างๆ เช่น กล่อง/ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น ตู้ ป.ณ. สื่อสังคมออนไลน ์
2. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลทีเ่ปน็ประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของ อปท. และ
สื่อออนไลนร์ูปแบบอื่นๆแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลเมืองตากใบ เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าถึง
การร้องเรียนการทุจรติใน
หลากหลายด้าน ซึ่งจะมี
นิติกรเป็นผู้รับผิดชอบเรื่อง
ดังกล่าวโดดยตรง และเป็น
ความลับ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

17.มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” 

1.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยให้ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงใน
การปฏิบัตริาชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล เช่น 
     - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ
     - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อ
แลกเปลีย่นกับการให้บริการตามอำนาจหน้าท่ี 
ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัต ิ
     - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  
เป็นต้น 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี   

การดำเนินการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการเป็นไปตาม
มาตรการภายในเพ่ือความ
โปร่งใส ท่ีผู้บริหารได้
กำหนดไว้  

 

18.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1..กำหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบริหาร
บุคคลของเทศบาลเมืองตากใบ เชน่ 
- มาตรการป้องกันแนวทางการไดร้ับการร้องขอ/สั่งการ
ด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งาน
ราชการ 
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้    
- ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทจุริตการคดัเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร ฯลฯ 
และประกาศเผยแพรม่าตรการการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรไดร้ับทราบ 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี  

เทศบาลเมือง
ตากใบ 

มีมาตรการดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 
จำนวน 1 มาตรการ 
 
 
 

 

19.โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองตากใบ 

ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏบิัติงานหรือระเบียบ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จัด
ประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรของหน่วยงาน พร้อมท้ัง เผยแพรคู่่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และสาธารณะชนให้
รับทราบ 
 
 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

พนักงานของเทศบาลเมือง
ตากใบมีได้รับรู้ และเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

20.โครงส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

 จัดโครงส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากร
ของเทศบาลเมืองตากใบ มีความรูค้วามเข้าใจและให้
ความสำคญักับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมคี่านิยมใน
การต่อต้านการทุจรติ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก
ไม่มีการจัดสรรเงิน
งบประมาณ แต่เน้นการ
ประชาสมัพันธ์เป็นเอกสาร
ให้ผู้บริหาร สมาชิกและแต่
ละสำนัก/กอง ทราบ 

 

21.มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรวมถึงมีการประชุมชี้แจงสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจา้หน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำ
แผนฯ ไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตฯ  

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลเมืองตากใบ 
พ.ศ. 2567 
และมีการรายงานผ่าน
ระบบ ทั้งในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน  

 

22.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองตากใบ 

จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองตากใบ และประกาศแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองตากใบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

มีประกาศใช้มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

23.มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำ
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให้” จัดทำ
ประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy และเผยแพร่
ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทัว่กัน 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

มีประกาศใช้  NO Gift 
Policy ทั้งในภาคส่วน
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ และมีการ
รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายดังกลา่ว 

 

24.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
เมืองตากใบ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวเิคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยตอ้งมีรายละเอียดต่างๆ 
เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น รวมถึง ประชุมชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลเมืองตากใบ 
และเทศบาลเมืองตากใบ มี
ผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) ซึ่งไดผ้ล
คะแนน 97.75 คะแนน 
อยู่ระดับผ่านดี  

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

25.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลเมือง
ตากใบด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ รวมทั้ง เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติและนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 
ตามรูปแบบ ช่องทางที่กำหนด 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

มีนโยบาย/มาตรการ/
แผนงานของผู้บริหาร เพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

26.โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 
 

จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหม้ี
หน่วยงานหรือเจ้าหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบ และให้มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ และดำเนินการสอบทาน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานดา้นอ่ืนๆ 
ของเทศบาลเมืองตากใบ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสัง่ และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา 
และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยดั 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ และมี
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

 

27. มาตรการจัดใหม้ี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
เทศบาลเมืองตากใบ 
 

พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผา่นทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ)และจัดให้
มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรยีนได้ด้วยตนเอง และมี
การรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ ท้ังนี้ดำเนินการใหม้ี
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกลา่วหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับ                   
ผู้ร้องเรยีน 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
จากการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

28.มาตรการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตของเทศบาลเมือง
ตากใบ จัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลเมืองตากใบ 

จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต และดำเนินการประเมินความเสีย่งการ
ดำเนินงาน/การปฏิบตัิหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ อีกทั้งมีการประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตอยา่งเคร่งครดั 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่                  
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
จำนวน 5 เรื่อง 

 

29.มาตรการจดัการใน
กรณไีด้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การุจรติของเทศบาล
เมืองตากใบ 
 

จัดทำคู่มือ  /ทบทวน/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอยีด
อย่างน้อย ดังน้ี  
       (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
       (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
       (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ และ 
       (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการ
ดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะ
แสะที่ประชาชนแจ้ง
หน่วยงาน ) ซึ่งไม่พบข้อ
ร้องเรียนการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองตากใบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 
1.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองตากใบ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 

 

 
 



3.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองตากใบ 
 

 
 

 
 



4.มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองตากใบ 
 

 

 
 
 
 



5.จัดประชุมกาแฟยามเช้าเพื่อแจ้งบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏบิัติงานและจัดประชุม
ชี้แจงทำความเข้าใจ รายละเอียดของงานที่มอบหมาย ภายในสำนัก/กอง 

 
 

 



6.โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) และ
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองตากใบ 

 

 
 



9.โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาลเมืองตากใบ  และกิจกรรมพัฒนา
เว็บไซต์ประจำปีของเทศบาลเมืองตากใบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองตากใบ 

 

 
 
 



11.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 

 
 
 
 



12.กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

 

 
 
 
 
 



13.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี" 
           - มีการดำเนินการ แต่ไม่มีรูปภาพประกอบ เนื่องจากเป็นการดำเนินการภายใน – 
14.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 



15.กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตากใบ” 

 

 



16.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ รวมถึงช่องทางให้ผูม้าติดตอ่ร้องเรียน                
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่

 

 
 
 
 
 
 



17.มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
 

 
 
 
 
 
 



18.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

 
 



19.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองตากใบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20.โครงส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
                - ไมไ่ด้ดำเนนิการในปีงบประมาณ 2567 - 
21.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 



22.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองตากใบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23.มาตรการ NO Gift Policy 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



24.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองตากใบ 

 
 

 



25.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองตากใบด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

 
 



26.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 

 
 
 
 
 
 
 



27. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
เมืองตากใบ 

 

 



28.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองตากใบ จดัการความเสี่ยง
การทุจริตของเทศบาลเมืองตากใบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการุจริตของ                       
เทศบาลเมืองตากใบ 

 
 

 

 

 
 
 


