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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.)           
ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2558 และเรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2558 ต้อง
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง
และมาตรฐานตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้
คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานหรือ
ลูกจ้างของเทศบาล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล.,ก.อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นขอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ.,เทศบาล.,ก.อบต.)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (อบจ.,เทศบาล.,ก.อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

1.4 คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  โดยคำนึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส (ก.ท.จ.นราธิวาส)  ในการประชุมครั้งที่ 
4/๒๕๖7  เมื่อวันที่  25 เมษายน ๒๕๖7  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.        
2567 - 2569  ปรับปรุงครั้งที่  1 ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองตากใบ  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส         
จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เทศบาลเมืองตากใบ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
 2. เพื่อให้เทศบาลเมืองตากใบ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม

กับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้ง  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

3.  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

4.  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
   5.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
               6.  เพื่อรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  7.  เพื่อรองรับภารกิจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         8.  เพื่อให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง  เพื่อให้การบริหารงานของ
เทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความ คุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  9.  เพื่อให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเมืองตากใบ  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี เมืองตากใบ
เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่   ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองตากใบ  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองตากใบ   โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาสและยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล
เมืองตากใบ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  ดังนี้ 
  1.  เสริมสร้างความมั่งคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 

2.  ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และมี
สิ่งแวดล้อม ที่ดี 
  4.  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่งคงภายในพื้นที่แบบมีส่วนร่วม อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองตากใบ  ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1.1  บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 
1.2  สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
1.3  จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล  
1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร  
1.5  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2.3  ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน  นอกระบบและตามอัธยาศัย  โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.5  ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ 
2.6  ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบ 

บริการสาธารณสุข 
2.7  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีแนวทางการพัฒนา
ดังนี้ 

3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

3.3  เสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

3.4  ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  มีแนวทางการ

พัฒนาดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน   
4.2  ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
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4.3  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
4.4  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
4.5  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน 
4.6  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

5.1  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  ส่ งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึก ในการร่วมกันอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

6.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3  เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

7.  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
7.1  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
7.6  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
  

  3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองตากใบได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย 

3.2.1 สำนักปลัดเทศบาล 
3.2.2 กองคลัง 
3.2.3 กองช่าง 
3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.5 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3.2.6 กองการศึกษา 
3.2.7 กองสวัสดิการสังคม 
3.2.8 กองการเจ้าหน้าที่ 
3.2.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ       

 3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย  

 3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาบุคลากร)     

การเกษียณอายุราชการ   
เนื่องจากเทศบาลเมืองตากใบเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการ

พิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชกร ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้
สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคต
ข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 

การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ 
Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับเทศบาลที่มีพื้นที่ใกล้เคียงกัน ได้แก่ เทศบาล

เมืองสุไหงโก-ลก เป็นหน่วยงานที่อยู่ในพื้นที่ติดต่อกัน  ภูมิประเภท บริบท ในลักษณะเดียวกัน  คือมีพื้นที่ติด
ชายแดนประเทศมาเลเซีย จึงคาดการณ์ได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และสอดคล้องกัน 
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ประเภท เทศบาลเมืองตากใบ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

       พนักงานเทศบาล 70 121 

พนักงานครูและบุคลากรฯ 13 222 

       ลูกจ้างประจำ 8 7 

       พนักงานจ้าง 150 441 

รวม 241 791 
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การนำกรอบอัตรากำลังเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ซึ่งมีขนาดเป็นเทศบาลใหญ่พิเศษ มีบริบทพื้นที่ ในเขต

เทศบาล จำนวน 20.5 ตร.กม. จำนวนประชากรในเขตเทศบาล ประมาณ 40,095 คน ซึ่งในขณะที่เทศบาลเมือง
ตากใบ เป็นเทศบาลขนาดใหญ่ มีบริบทพื้นที่ จำนวน 9.149 ตร.กม.  จำนวนประชากรในเขตเทศบาล ประมาณ 
19,933 คน  

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลเมืองตากใบ และเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  
พบว่า การกำหนดตำแหน่งจำนวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสอดคล้องกันกับบริบท ของ
เนื้อที่ และจำนวนประชากร ของแต่ละพื้นที่ ตัวอย่าง พนักงานเทศบาล ของเทศบาลเมืองตากใบ มีกรอบอัตรา
จำนวน   69 อัตรา ในขณะที่ พนักงานเทศบาล ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีกรอบอัตรากำลัง 121 อัตรา ซึ่งมี
ความสอดคล้องกัน ดังนี้ พื้นที่กว้าง และจำนวนประชากรที่มากกว่า ความรับผิดชอบในการดูแลมีปริมาณมากขึ้น         
จึงจำเป็นต้องกำหนดกรอบอัตรากำลังเพื่อให้บริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังทั้ง 
2 องค์กร เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน 

 
    

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 
 

4.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                             4.1.1  สภาพปัญหา 

 -  ด้านการคมนาคมภายในเขตเทศบาลเมืองตากใบ  มีถนนหลายสายที่อยู่ใน
สภาพชำรุดทรุดโทรม  เน่ืองจากได้ผ่านการใช้งานมานาน  บางสายยังเป็นถนนลูกรัง  ซึ่ง 

 
มีความจำเป็นที่จะต้องบูรณะซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างสะดวกและ

ปลอดภัย  เพื่อให้การสัญจรไปมาสะดวกรวดเร็วและสามารถใช้ได้ในทุกฤดูกาล   
 -  ไฟฟา้สาธารณะในเขตชุมชน  ทางแยกยังไม่เพยีงพอ 
 -  ทางระบายน้ำอุดตัน  บางสายคับแคบ  การระบายน้ำไม่ดีเท่าที่ควร             

ทำให้เกิดน้ำทว่มขัง 
 -  ถนนหลายสายยังไม่มรีางระบายน้ำ 
4.1.2  ความต้องการ 
 -  เร่งรัดการก่อสรา้งและปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี   

ในทุกฤดูกาล 
 -  เร่งปรับปรุงรางระบายน้ำให้มีขนาดใหญ่กว่าเดิมและซ่อมแซมส่วนที่ชำรุด 

    -  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชนและทางร่วมทางแยก 
4.2   ด้านเศรษฐกิจ 

4.2.1  สภาพปัญหา 
    -  ประชาชนมีรายได้ต่ำและว่างงานในบางฤดู  เช่นประชาชนที่ประกอบอาชีพ
ทำการเกษตรและทำประมงจะว่างงานในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยวและฤดูมรสุม  จะมีรายได้ไม่เพียงพอกับ   ค่าครองชีพ
ในแต่ละวัน  ในส่วนของการค้าขายนั้นจะข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและช่วงเทศกาล 
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    -  ขาดการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
    -  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีอาชีพเสริมเพื่อเป็นรายได้พิเศษ 
    -  ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
    -  การทำอตุสาหกรรมยังเป็นอุตสาหกรรมที่ทำกนัภายในครัวเรือน 

4.2.2  ความต้องการ 
    -  พัฒนาศักยภาพในการผลิตเพื่อการส่งออก  เพือ่เพิ่มมูลค่าที่สูงขึ้น 
    -  เพิ่มความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
    -  การฝึกอบรมอาชีพเพือ่ให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ       
เพื่อการเพิ่มรายได ้

- สนับสนุนแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
- ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่  เพื่อส่งเสริมให้เป็นเมือง 

ท่องเที่ยวทางประวตัิศาสตร์   
4.3   ด้านสังคม 
 4.3.1  สภาพปัญหา 
  -  การเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง  ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ     

ซึ่งส่งผลกระทบต่อสถาบันครอบครัวและชุมชน  เช่น  ปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  การขาดหลักประกัน
ทางสังคม 

  -  อตัราการเพิ่มของประชากรยังอยูใ่นเกณฑ์สูง  เน่ืองจากการคุมกำเนิดเป็น 
การผดิหลักของศาสนาอสิลาม 

  -  ประชากรด้อยการศกึษา 
  -  ภาวะการติดยาเสพติดสูงข้ึนในเด็กและวัยรุ่น 

-  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาท้องถิ่นในการติดต่อสื่อสาร  ทำให้เป็นปัญหาใน 
การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการ 

 4.3.2  ความต้องการ 
  -  รณรงคใ์ห้ประชาชนเลง็เห็นถึงความสำคัญของการศกึษา 
  -  รณรงคใ์ห้ความรู้  ต่อต้านการใช้ยาเสพตดิให้โทษ 

         4.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
 4.4.1  สภาพปัญหา 
  -  จากการกระจายอำนาจทางการเมืองการปกครองและการบริหารไปสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจรูปแบบของการกระจายอำนาจมากนัก  การร่วมทำกิจกรรม
ทางการเมืองนั้นทำไปโดยหน้าที่ที่รัฐเปิดโอกาสให้เท่านั้น  ในส่วนของการรู้จักบทบาทของตัวเองและการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่อย่างถ่อง
แท้  จึงยังคงต้องเป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องชี้แจง  ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของ
ประชาชน  ที่จะพึงกระทำเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความมั่นคงและมีศักยภาพเพื่อการพัฒนาต่อไป 

 4.4.2  ความต้องการ 
  -  จัดให้มีโครงการเทศบาลพบประชาชน  เพื่อรับทราบปัญหา/ความตอ้งการ 

ที่แท้จริง 
  -  การเปิดโอกาสในการรับรู้ข่าวสารของเทศบาลให้เป็นไปโดยเปิดเผยและ

โปร่งใส 
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5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดงันี ้
- การจดัการให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางนำ้และทางระบายน้ำ 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
- การสาธารณูปการ 
- การควบคุมอาคาร 
- การจดัให้มีและบำรุงการไฟฟ้า 
- การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

5.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    -  การจัดการศึกษา 
    -  การส่งเสริมการกีฬา 
    -  การสาธารณสุข  การอนามัยและครอบครัว  การรักษาพยาบาล 
    -  การส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
    -  การส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ  ดังนี้ 
    -  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
    -  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ 

-  การให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจ  ดังนี้ 
    -  บำรุงและส่งเสริมการทำมากินของราษฎร 
    -  การให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ ดังนี้ 
    -  การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ  ดังนี้ 
    -  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
    -  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.7   ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  มีภารกิจ  ดังนี้ 
    -  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    -  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
                                             ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 

 

8 



 
 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ซึ่งสามารถจะแก้ไข 
ปัญหาของเทศบาลเมืองตากใบ  ได้ดังนี้ 
    -  ทำให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้  
ตามความต้องการของประชาชนตามความเร่งด่วนของปัญหา 
    -  ทำให้เทศบาลสามารถวางแผนในการพัฒนาได้ตามความต้องการของ
ประชาชน 

- การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลกั SWOT ของเทศบาลเมืองตากใบ  แบบองค์รวม  ดังนี้ 

1. จุดแข็ง 
     1. มีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
     2. มีแหล่งผลิตเครื่องแตง่กายมุสลิม  และชาวบ้านได้รับการส่งเสริมการออกแบบเครื่อง

แต่งกายมุสลิม 
     3. ผู้บริหารท้องถ่ินมาจากการเลือกตั้งและอิสระในการพัฒนาท้องถิ่น 
     4. ประชาชนรักความสงบ  อยู่อย่างเอื้ออาทร  และพอเพียง 
     5. มีอุปกรณ์กฬีาทัว่ถึงทุกชุมชนและมีหน่วยงานรบัผิดชอบด้านกีฬา 
     6. ประชากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหาร 

2. จุดอ่อน 
     1. ขาดความรู้ในด้านการจัดการผลติและแปรรูป 
     2. ไม่มีระบบสารสนเทศที่เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง 
     3. ข้าราชการไม่มีขวัญกำลังใจเนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 

      4. ประชาชนขาดการศึกษา  ขาดความรู้ในด้านการดูแลสุขภาพและการบริหารจดัการ
กลุ่ม  ขาดความกระตือรอืร้นที่จะหาอาชีพเสริม  และขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเองชุมชนและสังคม 

     5. ขาดสนามกีฬาที่เพียงพอ 

3.  โอกาส 
     1. มีกลุ่มอาชีพและองคก์รประชาชนหลากหลาย  สามารถจดัตั้งเป็นเครือข่ายทางสังคม 
     2. ภาพลักษณ์การบริหารท้องถิ่นที่ดีขึ้น 

4.  ข้อจำกัด 
     1. เหตุการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่/ความมั่นคง 
     2. ข้าราชการขาดขวัญกำลังใจในการทำงานจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 
     3. ขาดการพัฒนา  ส่งเสริมด้านกฬีา  และการส่งเสริมระบบสุขภาพที่ดีพอ 
     4. ความไม่ต่อเน่ืองของผู้นำชุมชน 
     5. สภาพเศรษฐกิจในครวัเรือนไม่เพียงพอ  ทำให้อพยพแรงงานออกนอกพื้นที่ 
    6. ขาดแคลนเงินทุนในการพัฒนา 
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 6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลดำเนินการ 

  เทศบาลเมืองตากใบ  วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกจิหลักและภารกิจรอง  ทีต่้องดำเนินการได้แก่ 
6.1   ภารกิจหลัก 

- รกัษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
- การให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
- การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดินและที่สาธารณะกำจัดขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
- การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สงูอายุ  คนพิการ 
- การบำรุงศิลปะ  จารตีประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- การส่งเสริมการกีฬา 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างต่าง ๆ 
- การควบคุมอาคาร 
- การส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
- การสาธารณูปการ 
- การจดัให้มีและการบำรุงการไฟฟ้า หรือ  แสงสว่างโดยวิธีอื่น 
- การส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
- ป้องกันและระงับโรคตดิต่อ 
- ให้มีเครื่องใชใ้นการดับเพลิง 
- ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
- ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
- ให้มีโรงฆา่สัตว ์
- ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทกัษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
- ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
- ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
- การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

6.2   ภารกิจรอง 
- การจดัการศึกษา 
- การให้มีตลาด  ทา่เทียบเรือและท่าข้าม 
- การจดัการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชนจ์ากป่าไม้  ที่ดิน 

 ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การสนับสนุนช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองฯ ในการพัฒนา 
- การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ของเทศบาลเมืองตากใบ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง  ๆ ต่อการทำงานขององค์ การวิเคราะห์ 
SWO Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกกาศ  และ
อุปสรรคขององค์กร ซซึ่งจะช่วยให้ทราบบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกว่าองค์กร
มีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพพอยู่ มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนนำมาพิจารณา 
2 ส่วน ดังนี้ 

    1.ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
 1.1 S มาจาก Strengths 
       หมายถึง จุดเด่นหรอืจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นขข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จดุแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องจะองใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 

1.2 W มาจาก Weaknesses 
หมายถึง จุดด้อยหรอืจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิด 

จากสภาพแวดลอ้มภายในต่าง  ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะตอ้งหาวิธใีนการแก้ปัญหานั้น 
      2.ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
  2.1 O มาจาก Opportunities 
         หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือ
ส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกตา่งจากจดุแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารทีด่ีต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์
จากโอกาสนั้น 
  2.2 T มาจาก Threats  
         หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอ้ม ภายนอก ซ่ึงการบริหารจำเป็นต้อง
ปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลเมืองตากใบ (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
1.มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นทีเ่ทศบาล และพื้นที่ใกล้เทศบาล 
2.มีอายุเฉลี่ย 25-50 ป ีเป็นวัยทำงาน 
3.มีผู้หญิงมากกวา่ผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบ
ครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตวั โดยใช้ความ 
สัมพันธ์ส่วนตวัได ้

จุดอ่อน  W 
1.บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 
2.ทำงานในลักษณะเชื่อความคดิส่วนตวัมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3.มีภาระหน้ีสิน 

โอกาส  O 
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนให้เกิดความร่วมมือ
ในการทำงานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงใจในการพฒันาอุทิศตนไดต้ลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน 
และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

อุปสรรค T 
1.ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ
งาน 
3.พื้นที่กวา้งทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.มีความกา้วหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลเมืองตากใบ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1.บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน 
และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 
4.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6.ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศกึษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดแข็ง   W 
1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3.อาคารสำนักงานคับแคบ 

โอกาส   O 
1.ประชาชนให้ความรว่มมือในการพัฒนาเทศบาล 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ทำให้รู้
สภาพพื้นที ่ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มขึ้น 
5.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทการ
ช่วยเหลือให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

อุปสรรค   T 
1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสมัพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาตพิีน่้อง 
2.ขาดบบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจำกดัทำให้ต้องเพิ่มพนูความรูใ้ห้หลากหลายจงึจะ
ทำงานได ้ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 
ประชากร และภารกจิ 
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สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางแก้ไขปัญหาในอนาคต 
  การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภาระงานตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท  ภารกิจของเทศบาลเมืองตากใบมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือกำหนดสาย
งานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การ
ย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้เทศบาลเมืองตากใบ ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด  เพื่อให้สำหรับการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี  
  ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ นธ 0023.2/ว 244 ลงวันที่ 11  มกราคม  2564 แจ้ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2563 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ) และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. 2563  แนบท้ายแนวทางปฏิบัติประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3  พฤศจิกายน  2563  ซึ่ง
ตามหนังสือสั่งการนี้ เทศบาลเมืองตากใบได้มีการออกประกาศเทศบาลเมืองตากใบ เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ลงวันที่  22  กันยายน  2564  โดยได้มีการเปิดกองสวัสดิการสังคม และกอง
การเจ้าหน้าที่ มีการกำหนดฝ่าย 2 ฝ่าย ภายในกองดังกล่าว กำหนดตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จำนวน 2 
อัตรา  โดยให้มีตำแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จำนวน 1 อัตรา  

ปัจจุบันเทศบาลเมืองตากใบ  ได้รับการปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาลขนาดใหญ่ มีโครงสร้างการ 
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  1 สำนัก  7 กอง  1  หน่วย  ได้แก่ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝา่ยอำนวยการ 
1.2  ฝา่ยปกครอง 

2. กองคลัง 
2.1  ฝา่ยบริหารงานคลงั 
2.2  ฝา่ยพัฒนารายได ้
2.3  ฝา่ยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
3.1  ฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2  ฝา่ยการโยธา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข 
4.2  ฝา่ยบริการสาธารณสุข 
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5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
5.2  ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 

6. กองการศึกษา 
6.1  ฝา่ยส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2  ฝา่ยบริหารการศึกษา 

7. กองสวัสดกิารสังคม 
7.1  ฝา่ยพัฒนาชุมชน 
7.2  ฝา่ยสังคมสงเคราะห์ 

8. กองการเจ้าหน้าที่ 
8.1  ฝา่ยบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
8.2  ฝา่ยบุคลากรทางการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  
  ปัจจุบันเทศบาลเมืองตากใบมีกรอบอัตรากำลังในแผนอัตรากำลังทั้งสิ้น 241  อัตรา เนื่องจากมี
การแจ้งความประสงค์จากส่วนราชการ จำนวน 2 กอง คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง กรณี ปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.จากตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก) เลขที่ตำแหน่ง24-2-06-3606-001  
งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข เป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขที่ตำแหน่ง 24-2-06-3601-001  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุ้มค้าอย่างสูงสุด 
  2.จากตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก) เลขที่ตำแหน่ง 24-2-08-3805-001 งาน
การศกึษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและกีฬา ฝา่ยสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 24-2-08-3803-002 งานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา ฝา่ย
ส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุ้มค้าอยา่งสูงสุด 
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   ๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

๘.๑  โครงสร้าง 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองตากใบ กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ เป็นเทศบาลประเภท 
สามัญระดับสูง กำหนดตำแหน่งปลัดเทศบาล เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง  รองปลัดเทศบาลประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติ เพื่อแก้ ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่ กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการ ดังนี้ 
  1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาลงาน
เลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี   
งานกิจการสภาเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์  งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทศโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนักหรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การับเงิน การจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง  ๆ        
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน    
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ  ออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ        
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่งสว่าง
และไฟสัญญาจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี       
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ   
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งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกลงานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยวิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล                
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ           
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติด
สารเสพติด งานสัตวแพทย์ การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการ
ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ ทาง
อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ  งานเสนอแนะนำขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการงานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ           
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  6. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย  งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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  7. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบรูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม 
การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งาน
พัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชม
ชน งานสังคมสงเคราะห์ สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่
พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้าน
จิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
  8. กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การ
วางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย   
การโอน การรับโอนการคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิ
สวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร       
งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนะทางวิชาการ       
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
  9. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล          
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใจของหน่วย
รับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอำนวยการ 1. ฝ่ายอำนวยการ 
         -งานธรุการ          -งานธรุการ 
         -งานกิจการสภา          -งานกิจการสภา 
         -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว          -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. ฝ่ายปกครอง 2. ฝ่ายปกครอง 
         -งานทะเบียนราษฎร          -งานทะเบียนราษฎร 
         -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานรักษาความสงบ          -งานรักษาความสงบ 
3. งานนิติการ 3. งานนิติการ 
  
กองคลัง กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         -งานการเงินและบัญชี          -งานการเงินและบัญชี 
         -งานพัสดุและทรพัย์สิน          -งานพัสดุและทรพัย์สิน 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 2. ฝ่ายพัฒนารายได ้
         -งานจัดเก็บรายได้          -งานจัดเก็บรายได้ 
         -งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์          -งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         -งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

         -งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

4. งานธรุการ 4. งานธรุการ 
  
  
กองช่าง กองช่าง 
1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
        -งานธุรการ         -งานธุรการ 
        -งานวิศวกรรม         -งานวิศวกรรม 
        -งานสถาปัตยกรรม         -งานสถาปัตยกรรม 
        -งานผังเมือง         -งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหต ุ

2. ฝ่ายการโยธา 2. ฝ่ายการโยธา  
        -งานสาธารณูปโภค         -งานสาธารณูปโภค  
        -งานสวนสาธารณะ         -งานสวนสาธารณะ  
        -งานจดัสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         -งานจดัสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
        -งานธุรการ         -งานธุรการ  
        -งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม         -งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
        -งานรักษาความสะอาด         -งานรักษาความสะอาด  
2. ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 2. ฝ่ายบริการสาธารณสขุ  
        -งานศูนย์บริการสาธารณสุข         -งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
        -งานเผยแพร่และฝึกอบรม         -งานเผยแพร่และฝึกอบรม  
   
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
        -งานธุรการ         -งานธุรการ  
        -งานบริการข้อมูลข่าวสาร         -งานบริการข้อมูลข่าวสาร  
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ . 
        -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
        -งานจดัทำงบประมาณ         -งานจดัทำงบประมาณ  
   
กองการศึกษา กองการศึกษา  
1. ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1. ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        -งานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา         -งานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

กีฬา 
 

2. ฝ่ายบริหารการศึกษา 2. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
        -งานธุรการ         -งานธุรการ  
        -งานการศกึษาปฐมวัย         -งานการศกึษาปฐมวัย  
        -งานโรงเรียน         -งานโรงเรียน  
3.โรงเรียนอนุบาลสังกัดเทศบาล 1 โรง 3.โรงเรียนอนุบาลสังกัดเทศบาล 1 โรง  
        -โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองตากใบ         -โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองตากใบ  
4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์ 4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์  
        -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองตากใบ         -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองตากใบ  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

กองสวัสดกิารสังคม กองสวัสดกิารสังคม  
1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
         -งานพัฒนาชุมชน          -งานพัฒนาชุมชน  
         -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี          -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี  
2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
         -งานสังคมสงเคราะห ์          -งานสังคมสงเคราะห์  
   
กองการเจ้าหน้าที่ กองการเจ้าหน้าที่  
1. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 1. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
         -งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง          -งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
         -งานสิทธิและสวสัดิการพนักงานเทศบาล   
และลูกจ้าง 

         -งานสิทธิและสวสัดิการพนักงาน
เทศบาล   และลูกจา้ง 

 

2. ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 2. ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  
        -งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา         -งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา  
   
หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 



 
 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

 เทศบาลเมืองตากใบ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละส่วนราชการได้จัดทำมา
แสดงในช่วงระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่ายังมีค่างานที่สะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองตากใบ  และ
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองตากใบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์
ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ดังนี้ 

 
                    กรอบอัตรากำลัง  3  ปี ระหว่างปี  2567 - 2569                            
                     ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1. ปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  
 

2. รองปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01)         
3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

4. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

5. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานนิติการ         
7. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนราษฎร         
8. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9. เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
10.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
11.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานรักษาความสงบ         
12. นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
13. เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
งานกิจการสภา         
14. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว         
15. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
16.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
17.  เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
18.  พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
19.  พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
20.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
21.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
22.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

23.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

24.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
25.  พนักงานดับเพลิง 23 23 23 23 -  - -  
26.  ยาม 4 4 4 4 -  - -  
27.  ภารโรง 2 2 2 2 -  - -  
28.  พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 -  - -  
29.  คนงาน 20 20 20 20 - - -  
รวมปลัด  รองปลัด  และสำนักปลัดเทศบาล 75 75 75 75  - - -  
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กองคลัง 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง (04)         

30. ผู้อำนวยการกองคลัง   
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                              

1 1 1 1 - - -  

31. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง             
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                

1 1 1 1 - - -  

32. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

33. หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน                                        
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานการเงินและบัญชี         
34. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

35. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานพัสดุและทรัพย์สิน         
36. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  
37. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานจัดเก็บรายได้         
38. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์         
39. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         
40. นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

        

41. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
42.  นายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  
43.  นายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
44.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
45.  คนงาน 6 6 6 6 - - -  

รวมกองคลัง 21 21 21 21 - - -  
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กองช่าง 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 
 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองช่าง (05)         

46. ผูอ้ำนวยการกองช่าง   
      (นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

47. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)                  

1 1 1 1 - - -  

48. หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
      (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)                  

1 1 1 1 - - -  

งานวิศวกรรม         
49. วิศวกรโยธา  (ชพ.) 1 1 1 1 - - -  
งานธุรการ         
50. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานสาธารณูปโภค         
51. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
52. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         
53. นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
54. เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
55.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
56.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
57.  ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
58.  คนสวน  9 9 9 9 - - -  
59.  คนงาน  6 6 6 6 - - -  

รวมกองช่าง 27 27 27 27 - - -  
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 
 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)         

60. ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสุข ฯ                
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)                 

1 1 1 1 - - -  

61. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข       
      (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)                      

1 1 1 1 - - -  
 

62. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข       
      (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)                         

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
63. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดล้อม         
64.  นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข         
65. พยาบาลวิชาชีพ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
66. เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
67. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
68.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
69.  คนงานรักษาความสะอาด 18 18 18 18 - - -  
70.  คนงาน 5 5 5 5 - - -  
71.  คนงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 1 1 1 - - -  
72.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 34 34 34 34 - - -  
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)         

73. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ 
      งบประมาณ 
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)                                                

1 1 1 1 - - -  

74. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                                               

1 1 1 1 - - -  

75. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น                                                

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
76. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานบริการข้อมูลข่าวสาร         
77. นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
78. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานจัดทำงบประมาณ         
79. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
80.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
81.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
82.  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

83.  คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวมกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 11 11 11 11 - - -  
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กองการศึกษา 

 
ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองการศึกษา (08)         

84.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

85.  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ          
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    

1 1 1 1 - - -  

86.  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา    
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

งานการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและกีฬา         
87. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานการศึกษาปฐมวัย         
88. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
89.  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

90. คนงาน 6 6 6 6 - - -  

งานโรงเรียน         

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองตากใบ         

91. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 1  1 1 - - -  

92. ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

93. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองตากใบ         

94. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

95. ครู  7 7 7 7 - - -  

96. ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
97.  ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
98.  ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

99.  ผู้ดูแลเด็ก 14 14 14 14     

100.  แม่บ้าน 2 2 2 2 - - -     
101.  ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
รวมกองการศึกษา 51 51 51 51  - - -  
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กองสวัสดกิารสังคม 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองสวัสดิการสงัคม (11)         

102.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
         ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

103.  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

104.  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนาชุมชน         

105. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ         

106. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานสังคมสงเคราะห์         

107. นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

108. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

109. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

110. คนงาน 3 3 3 3     

รวมกองสวัสดิการสังคม 11 11 11 11     
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 
 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
111. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 -   -   -  
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กองการเจ้าหน้าที ่
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองการเจ้าหน้าที ่(29)         

112.  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

113.  หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

114.  หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง         

115. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานสิทธิและสวัสดิการพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง 

        

116. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา         

117. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

118. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

119. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

120. คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวมกองการเจ้าหน้าที่ 10 10 10 10 - - -  
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) สูง 1 1 568,680 240,000 1 1 1 - - - 21,920 23,040 23,400 830,600 853,640 877,040 (47,390)

2 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 539,160 144,480 1 1 1  - - - 19,560 19,680 19,560 703,200 722,880 742,440 (44,930)
ส านักปลัดเทศบาล  (01)

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 649,080 157,440 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 827,520 849,120 871,440 (54,090)
(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 455,520 29,040 1 1 1  - - - 13,440 14,160 15,480 498,000 512,160 527,640 (39,960)
(นักบริหารงานท่ัวไป)

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1 -  - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 (28,560)
(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 422,640 13,560 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 449,280 462,480 475,800 (35,220)
7 นิติกร ชก. 1 1 249,480 0 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)
8 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 1 1 514,680 28,920 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 560,280 577,800 595,800 (42,890)
9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)

10 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1  - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)
11 เจ้าพนักงานทะเบียน  ปง. 1 1 140,400 19,020 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 165,660 171,780 177,780 (11,700)
12 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
13 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 1 1 264,480 13,080 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 288,120 298,920 309,840 (22,040)
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชง. 1 1 467,880 15,000 1 1 1 - - - 15,120 15,600 16,080 498,000 513,600 529,680 (38,990)
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง. 1 1 335,520 44,400 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 390,960 402,120 413,640 (27,960)

เพ่ิม/ลด

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล
ส านักปลัดเทศบาล

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่าง อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)

ลูกจ้างประจ า  

16 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

17 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

18 พนักงานดับเพลิง - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,324 12,324 12,324 320,364 332,688 345,012 (25,670)

19 พนักงานดับเพลิง - 1 1 298,200 0 1 1 1 - - - 9,840 12,324 12,324 308,040 320,364 332,688 (24,850)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 180,960 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 (15,080)

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)

22 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 125,400 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,440 135,720 141,240 (10,450)

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 169,440 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,280 183,360 190,800 (14,120)

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 170,880 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,720 184,920 192,360 (14,240)

พนักงานจ้างท่ัวไป

25 พนักงานดับเพลิง - 23 23 2,484,000 0 23 23 23  -  -  - 0 0 0 2,484,000 2,484,000 2,484,000 (207,000)

26 ยาม - 4 4 432,000 0 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (36,000)

27 ภารโรง - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

28 พนักงานขับรยนต์ - 2 2 216,000 0 2 2 2 -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

29 คนงาน - 19 19 2,052,000 0 19 19 19 -  -  - 0 0 0 2,052,000 2,052,000 2,052,000 (171,000)

30 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

รวมค่าใช้จ่าย  ส านักปลัดเทศบาล 75 73 13,590,660 722,940      75 75 75  -  -  - 287,444 295,248 301,968 14,601,044 14,896,292 15,198,260

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่าง

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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กองคลัง
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)

กองคลัง  (04)

31 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 785,880 151,320 1 1 1  -  -  - 24,840 26,400 28,320 962,040 988,440 1,016,760 (65,490)

(นักบริหารงานการคลัง )

32 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง )

33 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง )

34 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง )

35 นักวิชาการคลัง  ชก. 1 1 382,560 8,160 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 404,160 417,480 430,800 (31,880)

36 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม

37 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. 1 1 119,760 24,000 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,080 148,080 152,400 156,480 (9,980)

39 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 1 1 381,120 0 1 1 1  -  - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)
40 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

41 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 1 1 453,480 5,280 1 1 1  -  -  - 14,400 15,120 15,600 473,160 488,280 503,880 (37,790)

42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

43 นายช่างส ารวจ - 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

44 นายช่างเขียนแบบ - 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 (21,880)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
พนักงานจ้างท่ัวไป

46 คนงาน - 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (54,000)
รวมค่าใช้จ่าย  กองคลัง 21 15 5,413,980 242,760 21 21 21  - - - 513,900 179,460 183,540 6,170,640 6,350,100 6,533,640

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่าง อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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กองช่าง
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
กองช่าง  (05)

47 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1 691,680 168,240     1 1 1  -  -  - 22,320 23,520 24,240 882,240 905,760 930,000 (57,640)
(นักบริหารงานช่าง )

48 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 - 393,600 18,000       1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง )

49 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 - 393,600 18,000       1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง )

50 วิศวกรโยธา ชพ. 1 1 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ข้าราชการถ่ายโอน

51 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 1 1 162,000 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 (13,500)
52 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570)
53 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)
54 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

ลูกจ้างประจ า
55 เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
56 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 143,040 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040 (11,920)
57 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 169,440 0 1 1 1 - - - 8,040 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120 (14,120)
58 ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - 1 1 167,520 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640 (13,960)

พนักงานจ้างท่ัวไป
59 คนสวน - 8 8 864,000 0 8 8 8 - - - 0 0 0 864,000 864,000 864,000 (72,000)
60 คนสวน  - 1   - 108,000 0 1 1 1  -   -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
61 คนงาน - 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (54,000)

รวมค่าใช้จ่าย  กองช่าง 27 24 4,832,040 204,240      27 27 27  -  -  - 116,520 118,320 121,080 5,152,800 5,271,120 5,392,200

 

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่าง อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

34



กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (06)

62 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 714,000 170,520 1 1 1  -  -  - 23,520 24,240 24,120 908,040 932,280 956,400 (59,500)
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

63 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

64 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

65 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 376,080 110,400 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 499,800 513,120 526,560 (31,340)
66 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับปรุงตัดโอน

67 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800)
68 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 453,480 30,360 1 1 1 - - - 14,400 15,120 15,600 498,240 513,360 528,960 (37,790)

ลูกจ้างประจ า
69 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
70 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 179,400 0 1 1 1  - - - 7,200 7,560 7,800 186,600 194,160 201,960 (14,950)

พนักงานจ้างท่ัวไป
71 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
72 คนงานรักษาความสะอาด - 15 15 1,620,000 0 15 15 15  -  -  - 0 0 0 1,620,000 1,620,000 1,620,000 (135,000)
73 คนงานรักษาความสะอาด  - 3  - 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ว่างเดิม 
74 คนงาน - 5 5 540,000 0 5 5 5  -  -  - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 (45,000)
75 คนงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

รวมค่าใช้จ่าย  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 34 29 6,120,360 347,280 34 34 34 -  -  - 120,060 120,900 122,100 6,587,700 6,708,600 6,830,700

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่าง อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (07)

76 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

77 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36,860)
(นักบริหารงานท่ัวไป)

78 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 483,120 28,440 1 1 1 -  - - 15,480 16,080 16,680 527,040 543,120 559,800 (40,260)
(นักบริหารงานท่ัวไป)

79 นักประชาสัมพันธ์  ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
80 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
81 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
82 เจ้าพนักงานธุรการ   ปง. 1 1 138,120 21,300 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 164,820 170,940 176,940 (11,510)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
83 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 278,880 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,640 12,120 290,040 301,680 313,800 (23,240)
84 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 (18,150)
85 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 181,920 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,240 196,920 204,840 (15,160)

พนักงานจ้างท่ัวไป
86 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

รวมค่าใช้จ่าย  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 11 8 3,279,720 202,140     11 11 11  -  -  - 113,880 116,400 117,840 3,595,740 3,712,140 3,829,980

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่าง อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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กองการศึกษา
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
กองการศึกษา  (08)

87 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 549,000 144,120 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 712,680 732,240 752,160 (45,750)
(นักบริหารงานการศึกษา)

88 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 1 448,920 25,920 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 488,160 501,480 516,720 (37,410)
(นักบริหารงานการศึกษา)

89 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1 506,520 22,320 1 1 1  -  -  - 16,440 16,920 18,000 545,280 562,200 580,200 (42,210)
(นักบริหารงานการศึกษา)

90 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)
91 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับปรุงตัดโอน

92 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570)
พนักงานจ้างท่ัวไป

93 คนงาน  - 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (54,000)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองตากใบ
94 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  งบอุดหนุนว่าง

95 ครูผู้ช่วย 3  -  -  - 3 3 3  -  -   -  -  -  -  -  -  -     ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
96 ภารโรง  - 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -   ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองตากใบ

97 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม
98 ครู         7 7  -  - 7 7 7 -  -  -  -  -  -  -  -  -
99 ครูผู้ช่วย 1  -  -  - 1 1 1 -  -  -  -  -  -  -  -  - วางเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
100 ผู้ดูแลเด็ก - 5  - 564,000 0 5 5 5 -  -  - 0 22,800 24,000 564,000 586,800 610,800 งบอปท.ว่างเดิม

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
พนักงานจ้างท่ัวไป

101 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 0 0 2 2 2 - - - - - - - - -      งบอุด
102 ผู้ดูแลเด็ก  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่าง  หนุน
103 ผู้ดูแลเด็ก - 14 14 1,512,000 0 14 14 14  -  -  - 0 0 0 1,512,000 1,512,000 1,512,000  
104 แม่บ้าน - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000       งบอปท.

105 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    
รวมค่าใช้จ่าย  กองการศึกษา 51 37     5,383,560 192,360     51 51 51  -  -  - 81,360 105,120 110,160 5,657,280 5,762,400 5,872,560

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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กองสวัสดิการสังคม
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
กองสวัสดิการสังคม  (11)

106 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 (39,190)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม )

107 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 -  - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

108 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35,770)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม )

109 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1  - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 (21,240)
110 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
111 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 1 1 138,120 21,300 1 1 1  - - - 5,400 6,120 6,000 164,820 170,940 176,940 (11,510)
112 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1  - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
113 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 218,640 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 227,400 236,520 246,000 (18,220)

พนักงานจ้างท่ัวไป
114 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (27,000)

รวมค่าใช้จ่าย  กองสวัสดิการสังคม 11 10 2,821,080 191,700 11 11 11  -  -  - 86,640 89,880 91,200 3,099,420 3,189,300 3,280,500

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

115 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570)

รวมค่าใช้จ่าย  หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 210,840 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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กองการเจ้าหน้าท่ี
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง

(2)
กองการเจ้าหน้าท่ี  (29)

116 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป )

117 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง ต้น 1 1 483,120 27,000 1 1 1  -  - - 15,480 16,080 16,680 525,600 541,680 558,360 (40,260)
(นักบริหารงานท่ัวไป )

118 หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป )

119 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 429,240 6,360 1 1 1  - - - 13,080 13,200 13,440 448,680 461,880 475,320 (35,770)
120 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1  - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)
121 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
122 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

123 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 282,720 0 1 1 1 - - - 11,400 11,880 12,240 294,120 306,000 318,240 (23,560)
พนักงานจ้างท่ัวไป

124 คนงาน - 2 - 216,000 0 2 2 2  - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม
รวมค่าใช้จ่าย  กองการเจ้าหน้าท่ี 10 4 3,348,000 185,760      10 10 10  -  -  - 105,540 106,500 107,820 3,639,300 3,745,800 3,853,620

(4) รวม 241    201    45,000,240 2,289,180 241 241 241  -  -  - 1,432,904 1,139,508 1,163,388 48,722,324 49,861,832 51,025,220

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 7,308,349     7,479,275      7,653,783     

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 56,030,673   57,341,107    58,679,003   

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 36.80 35.87 34.96

หมายเหตุ  

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 = 159,862,500

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 = 167,855,625

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 = 152,250,000

จ านวนท่ีมีอยู่ใน อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมีว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
 กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการ 
เทศบาลเมืองตากใบ  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
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หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  
        ลูกจ้างประจำ 
          - เจ้าพนักงานธุรการ        
          - พนักงานขับรถยนต์ 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
          - พนักงานขับรถยนต์ 
        พนักงานจ้างทั่วไป  
          - ภารโรง (2 อัตรา) 
          - พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา)     
          - คนงาน (2 อัตรา) 

   - นักจัดการงานทะเบียน 
     และบัตร(ปก./ชก.)   
   - เจ้าพนักงานทะเบียน(ปง./ชง.) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
        พนักงานจ้างทั่วไป  
          - คนงาน    
 

  
                           
         

-

  

งานธุรการ 

 

งานกิจการสภา  

งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

 

งานรักษาความสงบ 

 - เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  
         พนักงานจ้างทั่วไป   
 - คนงาน (2 อัตรา) 

   - นักจัดการงานเทศกิจ(ปก./ชก.) 
   - เจ้าพนักงานเทศกิจ(ปง./ชง.) 
       พนักงานจ้างทั่วไป 
            - คนงาน (13 อัตรา) 

             - ยาม (4 อัตรา)  
 

  
                           
         

ลู
ก
จ้
า

  - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
  - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)   
        ลูกจ้างประจำ     
           - พนักงานดับเพลิง (2 อัตรา)  
        พนักงานจ้างตามภารกิจ  
           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
             และบรรเทาสาธารณภัย (๒ อัตรา)     
        พนักงานจ้างทั่วไป  
           - พนักงานดับเพลิง (2๓ อัตรา)    
           - คนงาน (2 อัตรา) 
    
  
  
                           
         

โครงสร้างส่วนราชการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

งานนิติการ 

 
- นิติกร (ปก./ชก.)   

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- เจ้าพนักงานส่งเสริม
การท่องเที่ยว (ปง./ชง.)     
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

งานธุรการ 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานจัดเก็บรายได ้ งานผลประโยชน์ 
และกิจการพาณิชย ์

งานแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)           
     พนักงานจ้างทั่วไป 

          - คนงาน 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปง./ชง) 
     พนักงานจ้างทั่วไป 

          - คนงาน 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
  รายได้(ปง./ชง.) 
     พนักงานจ้างทั่วไป 

          - คนงาน (๒ อัตรา)     

- นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 
      ลกูจ้างประจำ 
          - นายช่างสำรวจ 
          - นายช่างเขียนแบบ 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
       พนักงานจ้างทั่วไป 

          - คนงาน 

โครงสร้างส่วนราชการ 
กองคลัง 

 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)     
- เจ้าพนักงานการเงิน 
  และบัญชี (ปง./ชง.) 
     พนักงานจ้างทั่วไป 

       - คนงาน 
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- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)        
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
           - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

พนักงานจ้างตามภารกจิ           
- ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 
      พนักงานจ้างทั่วไป    
         - คนงาน (2 อัตรา) 
         - คนสวน (9 อัตรา) 
              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ปง./ชง.)  
      ลูกจ้างประจำ 
       - เจ้าพนักงานธุรการ 
      พนักงานจ้างทั่วไป 
       - คนงาน (2 อัตรา) 
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
กองช่าง 

 

งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานจัดสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

- วิศวกรโยธา (ชพ.)  พนักงานจ้างทั่วไป 
  - คนงาน (1 อัตรา) 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)                         
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    
      พนักงานจ้างทั่วไป    
           - คนงาน    
 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

โครงสร้างส่วนราชการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

งานธุรการ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)    
    พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
           พนักงานจ้างทั่วไป 
               - คนงาน (3 อัตรา) 
               - พนักงานขับรถยนต ์

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) 
           

ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     
        พนักงานจ้างทั่วไป 
          - คนงานรักษาความสะอาด (18 อัตรา) 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานเผยแพร่และฝึกอบรม                  

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง.ชง.) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
          - คนงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
          - คนงาน (2 อัตรา) 
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โครงสร้างส่วนราชการ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานธุรการ งานบริการข้อมูลข่าวสาร งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดทำงบประมาณ 

- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)                                                     
       พนักงานจ้างตามภารกิจ                                           
          - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  
      พนักงานจ้างทั่วไป 

           - คนงาน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)                                                                                                 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                     
         - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
 

- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)                                                 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
     พนักงานจ้างตามภารกจิ  
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

โครงสร้างส่วนราชการ 
กองการศึกษา 

 

งานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

    - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
           พนักงานจ้างทั่วไป 
           - คนงาน (1 อัตรา)                                           

งานการศึกษาปฐมวยั งานธุรการ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 

 - คนงาน (4 อัตรา)                                            

งานโรงเรียน 

รร.อนุบาลเทศบาลเมืองตากใบ 1 โรง 
 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ครูผู้ช่วย (3) อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 

 - ภารโรง                                            

ศพด.เทศบาลเมืองตากใบ 1 ศูนย์
ศูนย ์

 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู  (7 อัตรา) 
- ครูผู้ช่วย (1 อัตรา) 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                 
          - ผู้ดูแลเด็ก (5 อัตรา)                                                                     
       พนักงานจ้างทั่วไป                                                                                                
         - ผู้ดูแลเด็ก (17 อัตรา) 
         - คนงาน (1 อัตรา)                                                                                                                                        
         - แม่บ้าน (2 อัตรา) 
         - ภารโรง 
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ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 
     พนักงานจ้างตามภารกจิ 
          - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
 

- นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
       พนักงานจ้างทั่วไป  
             - คนงาน  
       

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) 
       พนักงานจ้างทั่วไป 
            - คนงาน (2 อัตรา) 
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7 

- นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

โครงสร้างส่วนราชการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส่วนราชการ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตัง้และอัตรากำลัง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
 

งานสิทธิและสวัสดิการพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้าง 

 

งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
 

- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
          
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
       พนักงานจ้างทั่วไป  
          - คนงาน  
        
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
       พนักงานจ้างทั่วไป  
          - คนงาน  
 

51 



11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ส ำนักปลัดเทศบำล
1 นายคมน์อิชณน์  จันทร์ทอง ปริญญาโท 24-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 24-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 568,680 120,000 120,000 808,680

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (47,390x12) (10,000x12) (10,000x12)
2 นางสาวเจ๊ะรอบีย๊ะ  เจ๊ะเด็ง ปริญญาโท 24-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 24-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 539,160 67,200 77,280 683,640

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (44,930x12) (5,600x12) (6,440x12)
3 นายสมประสงค์  วีระวัฒน์ ปริญญาโท 24-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 24-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 649,080 67,200 90,240 806,520

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (54,090x12) (5,600x12) (7,520x12)
4 นางสาวกาญจนา รอฮิม ปริญญาตรี 24-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 24-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 455,520 18,000 11,040 484,560

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960x12) (1,500x12) (920x12)
5 นางซารีนิง  เจ๊ะแว ปริญญาตรี 24-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 24-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 342,720 18,000 - 360,720

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (28,560x12) (1,500x12)
6 นางณัชชา เส้ียวทอง ปริญญาโท 24-2-01-3104-001 นักจัดการทะเบียนและบัตร ชก. 24-2-01-3104-001 นักจัดการทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 422,640  - 13,560 436,200

(35,220x12) (1,130x12)
7 นางอรอมล  อินทรสุวรรณ ปริญญาตรี 24-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 24-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 249,480  - - 249,480

(20,790x12)
8 จ่าเอกวีระพงศ์ ทองคณารักษ์ ปริญญาโท 24-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 24-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 514,680  - 28,920 543,600

(42,890x12) (2,410x12)
9 นายมาหะมะเซ็ง อูมา ปริญญาตรี 24-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 335,520  -  - 335,520

(27,960x12)
10 นางนภาพร  ภู่ผล ปริญญาตรี 24-2-01-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-2-01-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 346,560  -  - 346,560

(28,880x12)
11 นางสาวภัณฑิรา  ศรีนิวรณ์ ปริญญาตรี 24-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 24-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 140,400  - 19,020 159,420

(11,700x12) (1,585x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

12 - - 24-2-01-4302-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปง./ชง. 24-2-01-4302-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปง./ชง. 297,900  - - ว่างเดิม
[(8,750+40,900)/2]x12

13 จ่าสิบโทชาตรี  วงศ์แย้ม ปวช. 24-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 24-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 264,480  - 13,080 277,560
(22,040x12) (1,090x12)

14 จ่าเอกบุญเก้ือ ศรีสังข์ อนุปริญญา 24-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 24-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 467,880  - 15,000 482,880
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (38,990x12) (1,250x12)

15 พันจ่าเอกโสรส  ฤทธ์ิก าลัง ปริญญาตรี 24-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 24-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 335,520  - 44,400 379,920
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (27,960x12) (3,700x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ
16 นางสุไวด๊ะ อุสมาน  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 356,160  -  - 356,160

(29,680x12)
17 นายมานพ วัฒนชนม์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  - 356,160  -  - 356,160

(29,680x12)
18 นายเรวัตร  ชอบเอียด  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 308,040  -  - 308,040

(25,670x12)
19 นายพัชทวี บุญหลง  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 298,200  -  - 298,200

(24,850x12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

20  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 180,960  - - 180,960
(15,080x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

21  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 187,200  - - 187,200
(15,600x12)

22  - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 125,400 -  - 125,400
(10,450x12)

23  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 169,440  - - 169,440
(14,120x12)

24  - -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 170,880  - - 170,880
(14,240x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
25  -  -  - พนักงานดับเพลิง (23)  -  - พนักงานดับเพลิง (23) - 2,484,000  -  - 2,484,000

(9,000x12)x23
26  -  -  - ยาม (4)  -  - ยาม (4) - 432,000  -  - 432,000

(9,000x12)x4
27  -  -  - ภารโรง (2)  -  - ภารโรง (2) - 216,000  -  - 216,000

(9,000x12)x2
28  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ (2)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (2) - 216,000  -  - 216,000

(9,000x12)x2
29  -  -  - คนงานท่ัวไป  (19)  -  - คนงาน  (19) - 2,052,000  -  - 2,052,000

(9,000x12)x19
30  - - - คนงานท่ัวไป  (1) - - คนงาน  (1) - 108,000 - - ว่างเดิม 1 อัตรา

(9,000x12)x1

หมำยเหตุเงินเดือน
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง
31 นางสุเพียงพิศ แดงเต้ีย ปริญญาตรี 24-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 24-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 785,880 67,200 84,120 937,200

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (65,490x12) (5,600x12) (7,010x12)
32  -  - 24-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 24-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 393,600 18,000  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)
33 - - 24-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 24-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)
34 - - 24-2-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีฯ ต้น 24-2-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีฯ ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)
35 นางสาวปฤษณา แวยูโซ๊ะ ปริญญาตรี 24-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก. 24-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก 382,560  - 8,160 390,720

(31,880x12) (680x12)
36  -  -  -  -  - 24-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

37 นายจารุศิริ นิจศักด์ิ อนุปริญญา 24-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 275,040  -  - 275,040
(22,920x12)

38 นางสาวปิยนุช  ชูเรือง ปวช. 24-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.. 24-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 119,760  - 24,000 143,760
(9,980x12) (2,000x12)

39 นางพิชญ์สิณี พงษ์สถิตย์ ปริญญาตรี 24-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 24-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 381,120  -  - 381,120
(31,760x12)

40 นางสาวยาลีล๊ะ  มะนอ ปริญญาตรี 24-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 24-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 165,120  -  - 165,120
(13,760x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

41 นางเนตรนภา  ผอมเส้ง ปวส. 24-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 24-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 453,480  - 5,280 458,760
(37,790x12) (๔๔๐x๑๒)

42  -  - 24-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 24-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม
(24,825x12)   

ลูกจ้ำงประจ ำ
43 นายพิชิต  เน้ือน้อย  -  - นายช่างส ารวจ  -  - นายช่างส ารวจ  - 323,760  -  - 323,760

(26,980x12)
44 นายจ าลอง ทองไกร  -  - นายช่างเขียนแบบ  -  - นายช่างเขียนแบบ  - 262,560  -  - 262,560

(21,880x12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

45  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - ว่างเดิม
(11,500x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
46  - - - คนงานท่ัวไป (6) - - คนงาน (6) - 648,000 - - 648,000

(9,000x12)x6
กองช่ำง

47 นายภิบาล  อันทานุวัฒน์ ปริญญาตรี 24-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 24-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 691,680 67,200 101,040 859,920
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (57,640x12) (5,600x12) (8,420x12)

48 - - 24-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 24-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)

49 - - 24-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 24-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)

50 นายวสันต์ ขวัญสืบ ปริญญาตรี 24-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชพ. 24-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชพ.  -  -  - ข้าราชการ
ถ่ายโอน

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

51 นางสาวชนิศา  เอียดนุสรณ์ ปริญญาตรี 24-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 24-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 162,000  -  - 162,000
(13,500x12)

52 นายสินธุ  บุตรมาตา ปวส. 24-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 24-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 198,840  - - 198,840
(16,570x12)

53 นายเจนวิทย์  ด้วงสุข ปริญญาตรี 24-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 24-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 357,720  -  - 357,720
(29,810x12)

54 นายอภิชัย  ดาโอ๊ะ ปวส. 24-2-05-4706-001 นายช่างไฟ้ฟ้า ปง. 24-2-05-4706-001 นายช่างไฟ้ฟ้า ปง./ชง. 165,120  -  - 165,120
(13,7600x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ
55 นางสาวนัจมีย์ ตันเซีย  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

56   -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 143,040  -  - 143,040
(11,920x12)  

57  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 169,440  - - 169,440
(14,120x12)

58  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างศิลป์  -  - ผู้ช่วยนายช่างศิลป์  - 167,520  - - 167,520
(13,960x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
59   -  -  - คนสวน (8)  -  - คนสวน (8)  - 864,000  -  - 864,000

(9,000x12)x8
60  -  -  - คนสวน(1)  -  - คนสวน(1)  - 108,000 ว่างเดิม

(9,000x12)x1
61  -  -  - คนงานท่ัว (6)  -  - คนงาน (6)  - 648,000  -  - 648,000

(9,000x12)x6

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองสำธำรณสุขฯ
62 นายมัลวาซี ศิริฮาซัน ปริญญาตรี 24-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 24-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 714,000 67,200 103,320 884,520

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (59,500x12) (5,600x12) (8,610x12)
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

63 นางสาวคอซียาตี  เจ๊ะมุ ปริญญาโท 24-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 24-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 402,720 18,000 - 420,720
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (33,560x12) (1,500x12)

64 - - 24-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 24-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)

65 นางสาวจันทิมา  สีทอง ปริญญาตรี 24-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 24-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 376,080 42,000 68,400 486,480
(31,340x12) (3,500x12) (5,700x12)

66 - - 24-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 24-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320  -  - ปรับปรุงตัดโอน

[(9,740+49,480)/2]x12
67 นางสาวณาดา  มะดีเย๊าะ ปริญญาตรี 24-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 189,600  - - 189,600

(15,800x12)
68 นายอรัณย์  อารอมะ ปวส. 24-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ชง. 24-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 453,480  - 30,360 483,840

(37,790x12) (2,530x12)
ลูกจ้ำงประจ ำ

69 นายแวอูมา  แวยูโซ๊ะ  -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 356,160  -  - 356,160
(29,680x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
70  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 179,400  -  - 179,400

(14,950x12)

หมำยเหตุเงินเดือน
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
71  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)x1
72  -  -  - คนงานรักษาความสะอาด (15)  -  - คนงานรักษาความสะอาด (15)  - 1,620,000  -  - 1,620,000

(9,000x12)x15
73  -  -  - คนงานรักษาความสะอาด (3)  -  - คนงานรักษาความสะอาด (3)  - 324,000  -  - ว่างเดิม

(9,000x12)x3
74  -  -  - คนงานท่ัวไป (5)  -  - คนงาน (5)  - 540,000  -  - 540,000

(9,000x12)x5
75  -  -  - คนงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา  -  - คนงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)x1
กองยุทธศำสตร์ฯ

76 - - 24-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ กลาง 24-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ กลาง 538,200 67,200 67,200 ว่างเดิม
และงบประมาณ และงบประมาณ [(22,140+67,560)/2]x12 (5,600x12) (5,600x12)
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

77 นางอรทัย  รังเสาร์ ปริญญาตรี 24-2-07-2101-005 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 24-2-07-2101-005 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 442,320 18,000 - 460,320
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (36,860x12) (1,500x12)

78 นายบุสรอ  เจ๊ะแซ ปริญญาตรี 24-2-07-2101-006 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 24-2-07-2101-006 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 483,120 18,000 10,440 511,560
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (40,260x12) (1,500x12) (870x12)

79 นายอับดุลกอเดร์  มะมิง ปริญญาตรี 24-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 24-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 180,720  -  - 180,720
(15,060x12)

80 - - 24-2-07-3201-002 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 24-2-07-3201-002 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320  -  - ว่าง
[(9,740+49,480)/2]x12

81 - - 24-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 24-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม
[(9,740+49,480)/2]x12

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

82 นายสมภพ  แดงเต้ีย ปริญญาตรี 24-2-07-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 24-2-07-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 138,120  - 21,300 159,420
(11,510x12) (1,775x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
83  -  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  - 278,880 - - 278,880

นโยบายและแผน นโยบายและแผน (23,240x12)
84  - - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 217,800 - - 217,800

(18,150x12)
85  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 181,920  -  - 181,920

(15,160x12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

86  -  -  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)x1

กองกำรศึกษำ
87 นางปารวี  ส าเร ปริญญาโท 24-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 24-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 549,000 67,200 76,920 693,120

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (45,750x12) (5,600x12) (6,410x12)
88 นางมัลลิกา  ชูรักษ์ ปริญญาโท 24-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 24-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 448,920 18,000 7,920 474,840

ศาสนา และวัฒนธรรม ศาสนา และวัฒนธรรม (37,410x12) (1,500x12) (660x12)
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

89 นายวสันต์  ดาตูมะดา ปริญญาโท 24-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 24-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 506,520 18,000 4,320 528,840
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (42,210x12) (1,500x12) (360x12)

90 นางสาวนลิณีย์  อูมูดี ปริญญาตรี 24-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 24-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 276,960  -  - 276,960
(23,080x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

91 - - 24-2-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 24-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320  -  - ปรับปรุงตัดโอน

[(9,740+49,480)/2]x12
92 นางสาวนูรดียานา  เจ๊ะอาแซ ปริญญาตรี 24-2-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-2-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 198,840  - - 198,840

(16,570x12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

93  -  - คนงานท่ัวไป (6)  -  - คนงาน (6)  - 648,000  -  - 648,000
(9,000x12)x6

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองตำกใบ

94 - - - - - 24-2-08-5590-001 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - - - -      ว่างเดิม

95 - - - - - 24-2-08-6590-001 ครูผู้ช่วย - - - -      ว่างเดิม

96 - - - - - 24-2-08-6590-002 ครูผู้ช่วย - - - -
97 - - - - - 24-2-08-6590-003 ครูผู้ช่วย - - - -     ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

98 - - - - - - ภารโรง - - - -
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองตำกใบ

99   -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม
100 นางซาฮารา  ยาลี ปริญญาตรี 24-2-08-6600-049 ครู คศ.2 24-2-08-6600-049 ครู คศ.2  -  -  -
101 นางโนรริสละห์  สะโอง ปริญญาตรี 24-2-08-6600-050 ครู คศ.2 24-2-08-6600-050 ครู คศ.2  -  -  - จ่ายจาก

102 นางแวนรมา  สะมะแอ ปริญญาตรี 24-2-08-6600-051 ครู คศ.2 24-2-08-6600-051 ครู คศ.2  -  -  - กรมส่งเสริมฯ

103 นางสาวอาตียะห์ อูมูดี ปริญญาตรี 24-2-08-6600-052 ครู คศ.2 24-2-08-6600-052 ครู คศ.2  -  -  - (เงินอุดหนุน)

104 นางจรรยา คีรีทอง ปริญญาตรี 24-2-08-6600-053 ครู คศ.2 24-2-08-6600-053 ครู คศ.2  -  -  -
105 นางสาวณัฐิยา อินหมวก ปริญญาตรี 24-2-08-6600-054 ครู คศ.2 24-2-08-6600-054 ครู คศ.2  -  -  -
106 นางสาวฟารีด๊ะ  แวมูดอ ปริญญาตรี 24-2-08-6600-055 ครู คศ.1 24-2-08-6600-055 ครู คศ.1  -  -  -
107 ครูผู้ช่วย - 24-2-08-6600-056 ครูผู้ช่วย - 24-2-08-6600-056 ครูผู้ช่วย -  -  -  - ว่างเดิม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งบอุดหนุน วา่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ งบ อปท.ว่างเดิม

108 ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 564,000 - - 564,000
((9,400x12)x5)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
109  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (2)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (2)  - -  -  -  งบอุดหนุน

110  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (1)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (1)  - -  -  - ว่างเดิม
111  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (14)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (14)  - 1,512,000  -  - 1,512,000

(9,000x12)x14
112  -  -  - แม่บ้าน (2)  -  - แม่บ้าน (2)  - 216,000  -  - 216,000

(9,000x12)x2
113  -  -  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)x1
กองสวัสดิกำรสังคม

114 นางสาวฟาริดา  หล าเบ็ลส๊ะ ปริญญาตรี 24-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 24-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 470,280 67,200 67,200 604,680
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (39,190x12) (5,600x12) (5,600x12)

115 นางศิริรัตน์ สุขไชย ปริญญาตรี 24-2-11-2105-001 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 24-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 462,240 18,000  - 480,240
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (38,520x12) (1,500x12)        

116 ว่าท่ีร้อยตรีวินิจ  เจตมหันต์ ปริญญาตรี 24-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 24-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 429,240 18,000 - 447,240
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,770x12) (1,500x12)

117 นายรุสดี  อิดรีส ปริญญาตรี 24-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 24-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 254,880  -  - 254,880
(21,240x12)

หมำยเหตุเงินเดือน
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

118 -  - 24-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 24-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม
[(9,740+49,480)/2]x12

119 นางสาวณัฐจรี  จันติ ปริญญาตรี 24-2-11-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 24-2-11-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 138,120  - 21,300 159,420
(11,510x12) (1,775x12)

120 นางสาวนูรญาตี  ซอซิ ปริญญาตรี 24-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 24-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 168,360  -  - 168,360
(14,030x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
121  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 218,640 - - 218,640

(18,220x12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

122  -  -  - คนงานท่ัวไป (3)  -  - คนงาน (3)  - 324,000  -  - 324,000
(9,000x12)x3

หน่วยตรวจสอบภำยใน
123 นายนัหดีย์  กียะ ปริญญาตรี 24-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 24-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 210,840  -  - 210,840

(17,570x12)
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

124 - - 24-2-29-2101-007 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 24-2-29-2101-007 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 538,200 67,200 67,200 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) [(22,140+67,560)/2]x12 (5,600x12) (5,600x12)

125 นางดุษฎี  แก้วเมฆ ปริญญาตรี 24-2-29-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ ต้น 24-2-29-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ ต้น 483,120 18,000 9,000 510,120
อัตราก าลัง อัตราก าลัง (40,260x12) (1,500x12) (750x12)
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

126  -   - 24-2-29-2101-009 หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา ต้น 24-2-29-2101-009 หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) [(15,430+50,170)/2]x12 (1,500x12)

127 นางสาววริษฎา  ตะตีนาลาฮา ปริญญาตรี 24-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 429,240  - 6,360 435,600
(35,770x12) (530x12)

128 นางสาวนาวินี  ศรีเอียด ปริญญาตรี 24-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 409,320  -  - 409,320
(34,110x12)

129 - - 24-2-29-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 24-2-29-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม
[(8,750+40,900)/2]x12

130 - - 24-2-29-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 24-2-29-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม
[(8,750+40,900)/2]x12

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
131  -  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพากรบุคคล - 282,720  -  - 282,720

(23,560x12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

132  -  -  - คนงานท่ัวไป (2)  -  - คนงาน (2)  - 216,000  -  - ว่างเดิม
(9,000x12)x2

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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  ๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง 
 และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  26  กันยายน  
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนั้น เทศบาลเมืองตากใบ จึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งให้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมา
ติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
         ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5  พฤษภาคม  
2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรทางการภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน  2560 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

                
                     เทศบาลเมืองตากใบ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลเมืองตากใบ 
อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 28  กุมภาพันธ์  2566  ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 76 วรรค
สาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
                     1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
                     2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองตากใบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                     3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                     4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามลำดับ 
                     5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

                     ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
                     (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                     (3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ                      
                     (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์     
ทับซ้อน 
                     (5) การยึดหยุ่นทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                     (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
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                    (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                    (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                    (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                    (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมในสอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน   

                    จรรยาวิชาชีพขององค์กร เทศบาลเมืองตากใบ กำหนดจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนี้ 
                    1. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
                    2. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
                    3. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
                    4. ข้าราชการเทศบาลเมืองตากใบ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
                    5. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องปฏิบัติหน้าท่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
                    6. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
                    7. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
                    8. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่ เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
                    9. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง ผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
                    10. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
                   11. ข้าราชการของเทศบาลเมืองตากใบ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำ
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
                              -------------------------------------------------------------- 
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